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Al Personale docente 

                                                                                                                                         Al personale ATA 

                                                                                                                                    All’Albo online 

  

  

  

OGGETTO: RIAPERTURA BANDO INTERNO DI SELEZIONE DI DOCENTI e personale ATA PER IL 

PROGETTO: Aree a rischio  2021/22. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto l’art. 9 “Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica” del CCNL Comparto Scuola;  

Visto  il Piano di Miglioramento presentato da questo Istituto per l’annualità 2021/22, che è parte 

integrante del PTOF del corrente anno;   

Vista la Legge 107/2015;  

Visto l’art. 46 del Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto sottoscritto in data 07.01.2022; 

Viste le delibere degli OO. CC. 

Considerato che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale   

interno all’Istituzione Scolastica avente competenze specifiche:  

 

 

INDICE 

 

la selezione  di docenti interni  e del personale ATA per la realizzazione  di progetti  relativi alle aree 

a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica. I compensi previsti per 

le aree a rischio vengono assegnati ai docenti  per la realizzazione delle seguenti attività, così come 

deliberate dal collegio dei docenti: 

 





 

Attività Docente/ATA Lordo 

dipendente 

Orientamento e/o ri-orientamento  2 Docenti € 1400,00 

Aggregative-socializzanti, ludico-ricreative 1 Docente   € 700,00 

Rafforzamento della motivazione e delle competenze, nonché attività 
di sensibilizzazione sui temi legati al disagio rivolte alle famiglie e 
attività di formazione dei docenti. 

2 Docenti € 1400,00 

DSGA 1 € 277,50 

Assistente amministrativo 2 € 1058,50 

Assistente tecnico 11 € 1595,00 

Collaboratori Scolastici 11 € 1375,00 

 
        

Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione  

 

Per partecipare gli aspiranti devono far pervenire all’indirizzo di posta elettronica 

csis06300d@istruzione.it, csis06300d@pec.istruzione.it apposita domanda di 

partecipazione (allegata alla circolare), indirizzata al Dirigente Scolastico dell’I.I.S. 

E.ALETTI, entro le ore 12,00 del 17/02/2022 

Alla domanda dovrà essere allegato la scheda di valutazione .  

 Selezione delle domande  

La selezione delle domande verrà effettuata dal Dirigente scolastico che provvederà a 

comparare i curricula sulla base dei punteggi della tabella di valutazione allegata, dando 

priorità   a coloro che non risultano impegnati in altri progetti di ampliamento dell’Offerta 

Formativa. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum 

pienamente rispondente alle esigenze formative.   

 Approvazione dell’elenco  

 Al  termine  della  selezione, il Dirigente Scolastico pubblicherà l’elenco dei candidati selezionati. 

L’elenco verrà pubblicato mediante affissione all’albo e sul sito web dell’Istituzione scolastica. Gli 

interessati possono presentare reclamo entro tre giorni dalla data di affissione, decorso detto 

termine, l’elenco diviene definitivo.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Alfonso Costanza 

 

                                                                                             Documento informatico sottoscritto con firma 

                                                                                          digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii 
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Alla Cortese Att.ne  

Del Dirigente Scolastico dell’I.I.S. E. Aletti” 

  

  

  

  

 Oggetto:  domanda  di  partecipazione  per  la  selezione  di Figure Professionali  DOCENTI e/o personale  

ATA  - PROGETTO AREE A RISCHIO ANNO SCOLASTICO - 2021/2022 

Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………..  

  
nato/a a…………………………...…prov…….……il……………………………..  

  
residente a …………………………………..via ………………………………………..…..n° ………cap………………..  

  
Telefono……………… C.F……………………………………………………  

  
insegnante ……………………………………...in servizio nella sede di……………………………………..  

  

CHIEDE 

  
di poter partecipare alla selezione del progetto Aree A Rischio e Forte processo Immigratorio -  

Annualità 2021/2022 in qualità di docente e/o personale  ATA  , per il progetto Area a rischio a.s 

2021/22 

  

A tal fine dichiara:  

• di aver preso visone del bando relativo al progetto;  

• di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede, 

secondo quanto predisposto dalla normativa vigente;  

• di essere consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, 

di formazione o uso di atti falsi ai sensi della disposizione di cui all’art. 46 del DPR  

28.12.2000 n° 45 e richiamati dall’art. 76 del DPR 445/2000;  

• di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi della D.L.gs.n° 196/03 per 

le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda.  

• Si allega curriculum vitae europeo.  

  

  

 Addi   Con osservanza  

  

  



  

  

   

Allegato A 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI FIGURE DI DOCENTI  

  

 Il / La sottoscritto/a     

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445 
del    28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la 

seguente griglia di valutazione:  

  

 

TITOLI DI STUDIO O FORMAZIONE  PUNTEGGIO  Autovalutazio 

ne  

Punteggio 

assegnato 

dalla scuola  

TITOLI CULTURALI  

 laurea (oltre il titolo di accesso al grado di  

scuola) , dottorato di ricerca, master, 
specializzazione, corsi di 
perfezionamento annuali o biennali,  
- per ogni tipologia si valuta un solo titolo  

MAX 10 punti  

  

p. 2 per ogni titolo  

    

Partecipazione ad ATTIVITA’ DI  

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO inerenti  

l’incarico nell’ultimo quinquennio  

MAX 5 punti  

  

p. 1 per ogni titolo  

    

TITOLI PROFESSIONALI O DI SERVIZIO    

Esperienze pregresse in attività di  

Coordinamento/Docenza /Tutor/Attuazione di 

Progetti ( FIS,art. 7, art. 9…), PON/POR o 

equivalenti  

MAX 10 punti  

  

p. 2 per ogni esperienza  

    

        

  MAX 25 punti      

  

A parità di punteggio, si preferirà il candidato più giovane.  

 

TITOLI CULTURALI  

ulteriore laurea (oltre il titolo di accesso al  

grado di scuola) , dottorato di ricerca, master, 
specializzazione, corsi di perfezionamento 
annuali o biennali,  
- per ogni tipologia si valuta un solo titolo  

MAX 10 punti  

  

p. 2 per ogni titolo  

    

Partecipazione ad ATTIVITA’ DI  

FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO inerenti  

l’incarico nell’ultimo quinquennio  

MAX 5 punti  

  

p. 1 per ogni titolo  

    

TITOLI PROFESSIONALI O DI SERVIZIO    



 Trebisacce,       Firma 

       ______________________ 

 

ALLEGATO B  

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER SELEZIONE DI FIGURE DI PERSONALE ATA 

Il / Lasottoscritto/a     

compila, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.P.R. n. 445 

del    28.12.2000, modificato ed integrato dall’art.15 della L.16/1/2003,n.3, la 

seguente griglia di valutazione:  

 

TABELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI   

 

 

TITOLI  

(N.B. Il punteggio è attribuito 
per un solo  

titolo)  

 

PUNTI  

 

Punteggio 

Indicato 

dall’aspirante  

 

Punteggio 
assegnato  

   dall’Ufficio 

 

Diploma di primo grado  

 

1  

  

 

Qualifica professionale  

 

2  

  

 

Diploma di secondo grado  

 

3  

  

 

Laurea 

 

5 

  

 

Altri titoli culturali e 
certificazioni,  

(ECDL, EIPASS, coordinatore  
Amministrativo, ecc..)  

 

 

1 punto per ogni titolo e/o 

certificazione (max 10)  

  

 

Incarichi in progetti PON e 

POR  

 

1 punto per incarico (max 5)  

  

 

Anzianità di servizio di ruolo 

nel profilo di appartenenza  

 

Anni di Ruolo 

FINO A 10        punti 1  

DA 11 a 20       punti 2  

OLTRE 20        punti 3  

  

TOTALE     

A parità di punteggio, si preferirà il candidato più giovane.  

 



Trebisacce,     Firma 

_________________________________________ 
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